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Titel I: Rechtsvorm – Naam – Zetel – Voorwerp – Duur
Naam en rechtsvorm
De vennootschap (de “Vennootschap”) neemt de vorm aan van een coöperatieve vennootschap. 
Zij verkrijgt de naam « Polly Coop », afgekort « Polly ». De volledige en afgekorte benaming kunnen samen of afzonderlijk worden gebruikt.
Zetel
De zetel is gevestigd in het Vlaams Gewest.
De zetel kan worden overgebracht naar om het even welke plaats in het tweetalig gebied Brussel Hoofdstad of in het Nederlands taalgebied, door eenvoudige beslissing van het bestuursorgaan, die alle machten heeft teneinde op authentieke wijze de eventuele statutenwijziging die eruit voortvloeit, te doen vaststellen, zonder dat dit aanleiding mag geven tot een wijziging van de taal van de statuten.
De Vennootschap kan, bij enkel besluit van het bestuursorgaan, administratieve zetels, agentschappen, werkhuizen, stapelplaatsen en bijkantoren vestigen in België of in het buitenland.
De Vennootschap mag, bij enkel besluit van het bestuursorgaan, exploitatiezetels oprichten of opheffen wanneer en waar zij het nodig acht, voor zover dit geen wijziging veroorzaakt inzake het op de Vennootschap toepasselijke taalregime.	
Voorwerp
De Vennootschap heeft tot voorwerp, zowel in België als in het buitenland, aan haar aandeelhouders een economisch of sociaal voordeel te verschaffen ter bevrediging van de beroeps- of persoonlijke behoeften van de aandeelhouders. 
De Vennootschap heeft verder tot voorwerp, zowel in België als in het buitenland, een positieve maatschappelijke impact te bewerkstelligen op de mens en de samenleving, in het bijzonder door bij te dragen tot de bevordering van de gezondheid en het welzijn van de bevolking. 
Ook derden die rechtstreeks of onrechtstreeks betrokken zijn bij de activiteiten van de Vennootschap, van met haar verbonden vennootschappen en/of van haar aandeelhouders kunnen voordeel halen uit de werkzaamheden van de Vennootschap en aan haar werkzaamheden deelnemen.
De Vennootschap kan daartoe, zowel in België als in het buitenland, voor eigen rekening of voor rekening van derden, of door deelname van dezen, voldoen aan de behoeften van haar aandeelhouders (dienstverleners uit de gezondheidszorg en met name apothekers, artsen en thuisverpleegkundigen en/of samenwerkingsverbanden tussen dergelijke dienstverleners) door:
- Het stimuleren van de therapietrouw bij patiënten binnen België en binnen de Europese Unie, met name en in het bijzonder door het promoten van de markt- en patiëntenadoptie van individuele medicatievoorbereidingen (IMV)-oplossingen; 
- In dit verband, al dan niet via de tussenkomst van dochtervennootschappen of verbonden ondernemingen, te investeren in en ondersteuning te verlenen aan innovatieve bedrijven die het potentieel hebben om de markt- en patiëntenadoptie van IMV-oplossingen te stimuleren of te promoten; 
- In het kader van deze investeringen voordelen te onderhandelen die beschikbaar zullen worden gemaakt aan haar leden, in overeenstemming met de deontologie en de wettelijke regels terzake;
- Het rechtstreeks of onrechtstreeks vervaardingen, verwerken, behandelen, aankopen en verkopen, distribueren, vervoeren, leveren, terugnemen, importeren en exporteren, onder welke vorm ook, van IMV-oplossingen en soortgelijke en aanverwante producten (waaronder gezondheids- en verzorgingsproducten – met inbegrip van maar niet beperkt tot voedingssupplementen, huidcrèmes, ph-neutrale zepen, …), toebehoren en bijhorigheden die rechtstreeks of onrechtstreeks verband houden met IMV-oplossingen, evenals het investeren in derden die deze activiteiten tot doel hebben;  
- Het ontwikkelen en registreren van nieuwe IMV-oplossingen; 
- Het uitrusten van alle instellingen of diensten van IMV-en soortgelijke oplossingen ter bevordering van de gezondheid en het welzijn van de bevolking;  
- De met het voorwerp van de Vennootschap verbonden informatie en data analyseren, verwerken en commercialiseren; 
- Het creëren, organiseren en uitbouwen van dienstverlening ten gunste van de aandeelhouders (waaronder – maar niet beperkt tot – het onderhandelen van coöperantenkortingen voor de aankoop van- en groepsaankopen van geneesmiddelen, gezondheids- en verzorgingsproducten), en alle activiteiten en verrichtingen op het gebied van vertegenwoordiging en belangenverdediging van de aandeelhouders.
Zij heeft in het algemeen de volle rechtsbekwaamheid om alle handelingen en verrichtingen te voltrekken die een rechtstreeks of onrechtstreeks verband houden met haar doel of welke van die aard zouden zijn dat zij de verwezenlijking van dit doel, rechtstreeks of onrechtstreeks, geheel of ten dele vergemakkelijken.
Zij kan belangen nemen door associatie, inbreng, fusie, financiële tussenkomst of op gelijk welke andere wijze, in alle vennootschappen, verenigingen of ondernemingen met een identiek, gelijklopend of samenhangend voorwerp met het hare of die van aard kunnen zijn de hiervoor beschreven economische activiteiten te bevorderen. 
Zij kan de functies van bestuurder of vereffenaar uitoefenen in andere vennootschappen.
De Vennootschap mag zich borgstellen of zakelijke zekerheden verlenen ten voordele van vennootschappen of particulieren, in de meest ruime zin.	
In het geval de verrichting van bepaalde handelingen zou onderworpen zijn aan voorafgaande voorwaarden inzake toegang tot het beroep van haar aandeelhouders, of goedkeuring door administratieve, tucht- en/of andere organen, zal de Vennootschap haar optreden, wat betreft de verrichting van deze handelingen, aan de vervulling van deze voorwaarden ondergeschikt maken.
Duur
De Vennootschap is opgericht voor een onbepaalde duur.	
Titel II: Inbrengen en uitgifte van nieuwe aandelen
Inbrengen en soorten aandelen 
Elke vennoot doet een inbreng in de Vennootschap, waarvoor hij aandelen verwerft. 
Elk aandeel geeft recht op een gelijk deel in de winstverdeling en in het vereffeningssaldo. 
De inbrengen worden geboekt op een beschikbare eigenvermogensrekening, behoudens indien er van wordt afgeweken in de uitgiftevoorwaarden. 
Stortingsplicht
Alle aandelen moeten bij hun uitgifte volledig worden volgestort, tenzij het bestuursorgaan uitdrukkelijk anders bepaalt. In dat geval stelt het bestuursorgaan:
1. de modaliteiten van de inschrijving vast;
de verhouding en tijdstippen van (bij)stortingen;
de voorwaarden en sancties bij laattijdige betaling.
Indien een aandeelhouder nalaat om binnen de gestelde termijn te storten, is hij van rechtswege een nalatigheidsintrest verschuldigd aan de wettelijke rentevoet, vanaf de dag van opeisbaarheid tot volledige betaling. De rechten verbonden aan deze aandelen worden automatisch geschorst. 
De Vennootschap behoudt het recht om schadevergoeding te vorderen, de inschrijving te ontbinden of de aandeelhouder uit te sluiten via gerechtelijke weg. 
Uitgifte van nieuwe aandelen
Het bestuursorgaan is steeds bevoegd om te beslissen over de uitgifte van nieuwe aandelen van dezelfde soort als bestaande aandelen, evenals over de uitgifte van nieuwe aandelen van een nieuwe soort na daartoe door de algemene vergadering te zijn gemachtigd volgens de regels zoals voorzien in het WVV en deze statuten. De uitgifteprijs en voorwaarden worden door het bestuursorgaan bepaald, en de uitgifte kan geschieden door inschrijving in geld of door inbreng in natura binnen de wettelijke grenzen. 
Het bestuursorgaan doet op de gewone algemene vergadering verslag over de uitgifte van nieuwe aandelen gedurende het voorgaande boekjaar. Dat verslag vermeldt het aantal en de identiteit van de bestaande en nieuwe aandeelhouders die inschreven op nieuwe aandelen, het aantal en de soort aandelen waarop zij hebben ingeschreven, de betaalde vergoeding, de verantwoording van de uitgifteprijs en de eventuele andere modaliteiten.
Op nieuwe aandelen kan slechts worden ingeschreven door natuurlijke personen, managementvennootschappen of associaties die voldoen aan de voorwaarden zoals bepaald in Artikel 11 van deze statuten.
TITEL III. EFFECTEN	Comment by Dries Beckers: Opmerking aan Notas: De aandelen bij oprichting zullen worden uitgegeven aan 1.000 euro per aandeel. 
Aard van de aandelen
Alle aandelen zijn op naam, zij zijn voorzien van een volgnummer.
Ze zijn ingeschreven in het aandelenregister dat wordt bijgehouden op de zetel van de Vennootschap, in fysieke of elektronische vorm, overeenkomstig artikelen 6:24 en 6:25 van het Wetboek van vennootschappen en verenigingen. De aandeelhouders mogen kennis nemen van dit register betreffende hun effecten. 
De eigendom van de aandelen wordt bewezen door de inschrijving in het register. 
Vruchtgebruikers en blote eigenaars worden afzonderlijk ingeschreven, met vermelding van hun respectieve rechten.	
De overdrachten en overgangen hebben slechts uitwerking ten aanzien van de Vennootschap en de derden vanaf hun inschrijving in het aandelenregister. 
Alle aandelen verlenen gelijke rechten, behoudens wat betreft hun soort en de eraan verbonden toelatingsvoorwaarden zoals bepaald in deze statuten.
Ondeelbaarheid van de aandelen
De aandelen zijn ondeelbaar.
Indien verscheidene personen titularissen van zakelijke of persoonlijke rechten zijn op eenzelfde aandeel, is de uitoefening van het stemrecht dat is verbonden aan deze aandelen geschorst totdat een enkele persoon ten aanzien van de Vennootschap als houder van het stemrecht is aangewezen.
Behoudens andersluidende bijzondere bepaling in deze statuten, of in het testament of de overeenkomst waarbij het vruchtgebruik is tot stand gekomen, worden in geval van splitsing van het eigendomsrecht van een aandeel in vruchtgebruik en blote eigendom, de eraan verbonden rechten uitgeoefend door de vruchtgebruiker.
In afwijking van bovenstaande kan in het intern reglement bepaald worden dat aandelen niet kunnen worden bezwaard met vruchtgebruik, blote eigendom of enig ander zakelijk recht, zoals pand of optierecht.
In geval van overlijden van een aandeelhouder wordt de uitoefening van de aan zijn aandelen verbonden rechten geschorst tot op de dag van hun terugneming door de Vennootschap, overeenkomstig Artikel 13 van deze statuten.
Overdracht en overgang van aandelen
Aandelen zijn niet vrij overdraagbaar. 
Iedere overdracht is, op straffe van nietigheid, slechts mogelijk mits voorafgaande schriftelijke goedkeuring door het bestuursorgaan, en in de mate dat de overnemer (de “Kandidaat-Overnemer”) voldoet aan de voorwaarden bepaald in Artikel 11 van deze statuten om toegelaten tot worden als aandeelhouder.
Daartoe, moet de aandeelhouder of, bij overlijden, zijn erfgerechtigde(n) een verzoek tot het bestuursorgaan richten, bij aangetekende brief, met aanduiding van de naam, voornamen, beroep en woonplaats van de voorgestelde Kandidaat-overnemer(s), van het aantal aandelen dat wordt overgedragen, alsmede, bij overdracht onder levenden, van de voor ieder aandeel geboden prijs.
Binnen vijftien dagen na ontvangst van dit bericht, betekent het bestuursorgaan bij aangetekende brief, aan de verzoeker het antwoord op zijn verzoek. 
Het bestuursorgaan kan het verzoek weigeren, mits motivering. 
Tegen weigering van goedkeuring staat geen beroep op de rechter open. Niettemin, de aandeelhouder die het geheel of een deel van zijn aandelen wenst over te dragen, of de erfgerechtigden van de overleden aandeelhouder, kunnen vragen dat hun aandelen worden teruggenomen door de Vennootschap overeenkomstig de procedure van uittreding ten laste van het vennootschapsvermogen, bepaald in Artikel 13 van deze statuten. 
Deze bepalingen gelden voor elke overdracht of overgang, onder levenden of bij overlijden, kosteloos of bezwarend, vrijwillig of gedwongen, in volle eigendom, vruchtgebruik of blote eigendom, en voor elke verbintenis of belofte die vaststaande of eventuele, onmiddellijke of toekomstige overdrachten tot voorwerp hebben.
TITEL IV. TOELATING TOT DE VENNOOTSCHAP
[bookmark: _Ref203139577]Toelatingsvoorwaarden
[bookmark: _Ref203760792]Enkel natuurlijke personen, rechtspersonen of associaties die voldoen aan de voorwaarden van ten minste één van de onderstaande hoedanigheden kunnen worden toegelaten als aandeelhouder:
Aandeelhouder-Apotheker: een natuurlijke persoon die houder is van een diploma apotheker, en als hoofdactiviteit één of meerdere apotheken uitbaat in België. Indien de uitbating via een vennootschap gebeurt, dient hij rechtstreeks of onrechtstreeks, desgevallend samen met andere aandeelhouders die aan deze hoedanigheid voldoen, de meerderheid van de aandelen in die vennootschap in volle eigendom te houden;
Aandeelhouder-Apotheekvennootschap: een vennootschap die als hoofdactiviteit één of meerdere apotheken uitbaat in België, en waarvan minstens de helft van de aandelen in volle eigendom wordt gehouden door een of meer natuurlijke personen die voldoen aan de voorwaarden van "Aandeelhouder-Apotheker";
Aandeelhouder-Arts: een natuurlijke persoon die houder is van een diploma geneeskunde en die als hoofdactiviteit huisartsenzorg of specialistische zorg (waaronder tandheelkunde of ziekenhuiszorg) uitoefent in België; mutatis mutandis geldt hetzelfde aandeelhouderschap indien de activiteit via een vennootschap gebeurt;
Aandeelhouder-Artsenassociatie: een vennootschap die als hoofdactiviteit huisartsenzorg of specialistische zorg uitvoert in België, en waarvan minstens de helft van de aandelen in volle eigendom wordt gehouden door natuurlijke personen die voldoen aan de voorwaarden van "Aandeelhouder-Arts";
Aandeelhouder-Thuiszorgkundige: een natuurlijke persoon die als hoofdactiviteit thuisverpleegzorg uitoefent in België, rechtstreeks of via een vennootschap waarin hij het meerderheidsbelang bezit;
Aandeelhouder-Thuisverpleegzorgvennootschap: een vennootschap die als hoofdactiviteit thuisverpleegzorg aanbiedt, en waarvan minstens de helft van de aandelen in volle eigendom wordt aangehouden door één of meerdere natuurlijke personen die voldoen aan de voorwaarden van "Aandeelhouder-Thuiszorgkundige"; 
Aandeelhouder-zorgorganisatie: een vennootschap, vereniging of andere organisatie/rechtspersonen (zoals praktijkvennootschappen, ziekenhuizen, woonzorgcentra of beroepsfederaties) waarvan de primaire activiteit bestaat uit het verlenen van zorgdiensten of het ondersteunen van zorgprofessionals.
Het maximumaantal aandelen dat een aandeelhouder kan aanhouden wordt bepaald in het intern reglement.
Door hun toetreding aanvaarden de aandeelhouders de statuten en het intern reglement van de Vennootschap.
Artikel 11.1 is niet van toepassing op de oorspronkelijke aandeelhouders (de “Oorspronkelijke Aandeelhouders”). Onder Oorspronkelijke Aandeelhouders moet worden begrepen: 
Spiderweb bv, met zetel te Doolhofweg 7A, 8310 Brugge, gekend in de Kruispuntbank van Ondernemingen onder het nummer 0879.538.293, vast vertegenwoordigd door Toon Coppens.
Decura Pharma bv, met zetel te Gistelsesteenweg 18, 8400 Oostende, gekend in de Kruispuntbank van Ondernemingen onder het nummer 0817.127.010, vast vertegenwoordigd door Andy Decuypere.
Mediaxe bv, met zetel te Afspanningsstraat 35, 9300 Aalst, gekend in de Kruispuntbank van Ondernemingen onder het nummer 0811.991.552, vast vertegenwoordigd door Kristof Cannoot.
Toelatingsprocedure 
Om toegelaten te worden als aandeelhouder moet de persoon die voldoet een de voorwaarden bepaald in het vorige artikel de goedkeuring van het bestuursorgaan bekomen. Daartoe, moet de kandidaat een verzoek tot het bestuursorgaan richten, hetzij via e-mail op volgend adres info@pollycoop.be, hetzij bij aangetekende brief, met aanduiding van zijn naam, voornamen, beroep en woonplaats, alsmede van het aantal aandelen waarop hij wil intekenen.
Binnen de negentig dagen na ontvangst van dit bericht, betekent het bestuursorgaan bij aangetekende brief aan de kandidaat het antwoord op zijn verzoek. 
Het bestuursorgaan mag bewijsstukken opvragen (zoals RIZIV-nummer, diploma, statuten, KBO-uittreksel) ter staving van de hoedanigheid. 
Het bestuursorgaan kan het verzoek weigeren, mits motivering. Tegen weigering van goedkeuring staat geen beroep op de rechter open.
[bookmark: _Ref203128911]Uittreding
De aandeelhouders hebben het recht, vanaf het vierde (4e) boekjaar, om uit de Vennootschap uit te treden ten laste van haar vermogen. Enig verzoek tot uittreding alvorens deze termijn zal maar uitwerking krijgen na de gewone algemene vergadering die de jaarrekening van het derde boekjaar goedkeurt. 
[bookmark: _Ref203060356]De uittreding is aan volgende modaliteiten onderworpen:
1. Een verzoek tot uittreding kan uitsluitend tussen 1 januari en 28 februari van elk boekjaar worden ingediend;
1. Het verzoek wordt bij aangetekend schrijven gericht aan het bestuursorgaan op de maatschappelijke zetel;
1. Een uittreding is steeds volledig; de aandeelhouder die wil uittreden moet met al zijn aandelen uittreden, waarbij zijn aandelen worden vernietigd;
1. De uittreding wordt slechts effectief na de gewone algemene vergadering die de jaarrekening van het betrokken boekjaar goedkeurt;
1. Het bedrag van het scheidingsaandeel voor de aandelen waarmee de betrokken aandeelhouder verzoekt uit te treden is gelijk aan het bedrag van de voor deze aandelen werkelijk gestorte en nog niet terugbetaalde inbreng, zonder evenwel het bedrag van de nettoactief waarde van deze aandelen zoals die blijkt uit de laatste goedgekeurde jaarrekening, te overschrijden;
1. het bedrag van het scheidingsaandeel wordt ten laatste één maand na het effectief worden van de uittreding uitbetaald, onder voorbehoud van de solvabiliteits- en liquiditeitstests zoals voorzien in het WVV. Indien deze uitkering niet wettelijk toelaatbaar is, wordt de betaling opgeschort zonder rentevergoeding. Van zodra terug uitkeerbare middelen beschikbaar zijn, krijgt het scheidingsaandeel voorrang op andere uitkeringen aan aandeelhouders. 
[bookmark: _Ref203128841]Bij overlijden, faillissement, vereffening, kennelijk onvermogen (waaronder collectieve schuldbemiddeling) of onbekwaamverklaring wordt de aandeelhouder geacht van rechtswege uit te treden. De aandeelhouder, of, naargelang van het geval, zijn erfgenamen, schuldeisers of vertegenwoordigers hebben recht op uitkering van de waarde van zijn scheidingsaandeel, overeenkomstig Artikel 13.2. 
De aandeelhouder die niet langer beantwoordt aan de in artikel 10 van deze statuten gestelde vereisten om aandeelhouder te worden, wordt geacht op dat ogenblik van rechtswege uit te treden. De bepalingen van Artikel 13.2 zijn van overeenkomstige toepassing op zijn uittreding. 
[bookmark: _Ref203562210]Uitsluiting
De Vennootschap kan een aandeelhouder uitsluiten om een wettige reden evenals omwille van één of meer van de volgende redenen: 
Verlies van hoedanigheid door de aandeelhouder in de zin van Artikel 11;
het stellen van concurrentiële activiteiten, i.e. activiteiten in het kader van de ontwikkeling en commercialisering van IMV-oplossingen – zonder dat deze bepaling gelezen kan worden als een afbreuk aan het principe van therapeutische vrijheid in de zin van artikel 4 e.v. van de wet van 22 april 2019 inzake de kwaliteitsvolle praktijkvoering in de gezondheidszorg;
strafrechtelijke veroordeling wegens misdrijf of wanbedrijf;
het stellen van handelingen die de continuïteit of belangen van de Vennootschap schaden;
het delen van vertrouwelijke informatie van de Vennootschap of verbonden ondernemingen met derden;
aanhoudende wanbetaling aan de Vennootschap;
het stellen van handelingen in strijdt met enige witwaswetgeving, het zich schuldig maken aan belastingontduiking, handelen met voorkennis (‘insider trading’), of de opname van een aandeelhouder op een Europese Sanctielijst, een Amerikaanse sanctielijst (waaronder de OFAC-sanctielijst en BIS-sanctielijst) of een Britse sanctielijst (waaronder de OFSI-sanctielijst);  
faillissement, toelating tot een procedure tot gerechtelijke reorganisatie, vereffening of collectieve schuldbemiddeling.
De uitgesloten aandeelhouder heeft recht op de waarde van zijn scheidingsaandeel, bepaald conform Artikel 13.2.
De aandelen van de uitgesloten aandeelhouder worden vernietigd.
Het bestuursorgaan is bevoegd om een uitsluiting uit te spreken.
[bookmark: _Hlk203120320]Het gemotiveerde voorstel tot uitsluiting wordt binnen de vijftien dagen, nadat om de uitsluiting van de aandeelhouder wordt verzocht, aan de aandeelhouder meegedeeld per e-mail op het door hem aan de Vennootschap gecommuniceerde e-mailadres. Heeft de aandeelhouder ervoor gekozen om per post met de Vennootschap te communiceren, dan wordt het voorstel hem per aangetekende brief meegedeeld.
De aandeelhouder wiens uitsluiting wordt gevraagd, moet worden verzocht zijn opmerkingen schriftelijk en volgens dezelfde modaliteiten te kennen te geven aan het bestuursorgaan, binnen één maand nadat het voorstel tot zijn uitsluiting hem werd meegedeeld. Indien hij daarom verzoekt, moet de aandeelhouder worden gehoord.
Het bestuursorgaan deelt het gemotiveerd besluit tot uitsluiting binnen vijftien dagen mee aan de betrokken aandeelhouder per e-mail op het door hem aan de Vennootschap gecommuniceerde e-mailadres. Heeft de aandeelhouder ervoor gekozen om per post met de Vennootschap te communiceren, dan wordt het besluit hem per aangetekende brief meegedeeld.

TITEL V. BESTUUR – CONTROLE
Bestuursorgaan
[bookmark: _Ref206001646]De Vennootschap wordt bestuurd door minstens drie (3) bestuurders en maximaal zeven (7) bestuurders, natuurlijke personen of rechtspersonen, al dan niet aandeelhouder. De bestuurders vormen een collegiaal orgaan, “raad van bestuur” genoemd. 
De bestuurders worden door de algemene vergadering benoemd met gewone meerderheid voor een termijn van maximaal zes (6) jaar. Tenzij het benoemingsbesluit anders bepaalt, loopt het mandaat van een bestuurder van de algemene vergadering waarop hij of zij wordt benoemd tot de gewone algemene vergadering in het boekjaar waarin zijn of haar mandaat volgens het benoemingsbesluit verstrijkt. De bestuurders waarvan het mandaat eindigt, zijn herbenoembaar. 
[bookmark: _Ref203760748]Als statutaire bestuurders, voor een termijn tot aan de algemene vergadering die moet beslissen over de jaarrekening van het derde boekjaar, worden benoemd: 
· [bookmark: _Hlk205397113]Spiderweb bv, met zetel te Doolhofweg 7A, 8310 Brugge, gekend in de Kruispuntbank van Ondernemingen onder het nummer 0879.538.293, vast vertegenwoordigd door Toon Coppens.
· Decura Pharma bv, met zetel te Gistelsesteenweg 18, 8400 Oostende, gekend in de Kruispuntbank van Ondernemingen onder het nummer 0817.127.010, vast vertegenwoordigd door Andy Decuypere.
· Mediaxe bv, met zetel te Afspanningsstraat 35, 9300 Aalst, gekend in de Kruispuntbank van Ondernemingen onder het nummer 0811.991.552, vast vertegenwoordigd door Kristof Cannoot (hierna tezamen de “Bestuurders bij Oprichting”).
[bookmark: _Ref203760753]In afwijking van Artikel 15.1 zal de Vennootschap in het eerste boekjaar bestuurd worden door maximaal drie (3) bestuurders, hetzij door de Bestuurders bij Oprichting. De algemene vergadering kan tijdens dit eerste boekjaar drie (3) waarnemers aanstellen om de vergaderingen van het bestuursorgaan bij te wonen, zonder deel te mogen nemen aan de besluitvorming en dus zonder dat zij stemgerechtigd zijn.   
De bestuurders en de waarnemers zoals aangeduid in dit Artikel zullen gehouden zijn een geheimhoudingsovereenkomst te ondertekenen die hen verplicht tot een strikte geheimhouding van alle mondelinge en schriftelijke informatie die zij in het kader van hun mandaat ontvangen, alsook tot volstrekte geheimhouding van de beraadslagingen van de raad van bestuur, zonder dat dit artikel gelezen kan worden op een manier dat het afbreuk zou doen aan de rechten van de aandeelhouders zoals voorzien bij wet of in deze statuten. 
Indien een rechtspersoon wordt aangeduid als bestuurder, dan dient zij een vaste vertegenwoordiger aan te duiden die voldoet aan de vereisten om overeenkomstig Artikel 11.1 als aandeelhouder toegelaten te worden, uitgezonderd voor de Bestuurders bij Oprichting – met inbegrip van eventuele herbenoeming van deze Bestuurders.
Indien de plaats van een bestuurder vóór het einde van zijn of haar mandaat openvalt, dan hebben de overblijvende bestuurders het recht om een nieuwe bestuurder te coöpteren, waarbij zij rekening moeten houden met de regels hierboven. De eerstvolgende algemene vergadering moet het mandaat van de gecoöpteerde bestuurder bevestigen; bij bevestiging volbrengt de gecoöpteerde bestuurder het mandaat van zijn of haar voorganger, tenzij de algemene vergadering er anders over beslist. Bij gebrek aan bevestiging eindigt het mandaat van de gecoöpteerde bestuurder na afloop van de algemene vergadering, zonder dat dit afbreuk doet aan de regelmatigheid van de samenstelling van de raad van bestuur tot op dat ogenblik.
De aandeelhouders kunnen gezamenlijk één of meer waarnemers aanduiden met raadgevende stem (zonder stemrecht) op de vergaderingen van de raad van bestuur.
De raad van bestuur kiest een voorzitter onder de bestuurders. Bij verhindering wordt de voorzitter vervangen door de oudste aanwezige bestuurder. De voorzitter wordt benoemd voor een termijn die overeenstemt met de duur van zijn of haar bestuurdersmandaat, tenzij bij zijn of haar benoeming als voorzitter anders wordt beslist. 
Werking van de raad van bestuur
De raad van bestuur komt bijeen zo vaak als het belang van de Vennootschap dit vereist, hetzij op oproeping van de voorzitter, hetzij op verzoek van minstens de helft van de bestuurders. 
De oproepingen gebeuren schriftelijk, per e-mail op het door de bestuurder aan de Vennootschap gecommuniceerde e-mailadres, met vermelding van de agenda. Heeft de bestuurder ervoor gekozen om per post met de Vennootschap te communiceren, dan wordt de oproeping hem per gewone brief meegedeeld.
Behalve in spoedeisende gevallen gebeurt de oproeping minstens drie (3) dagen op voorhand. 
De raad van bestuur kan vergaderen in persoon of op afstand. De vergadering vindt plaats op de locatie of via het kanaal vermeld in de oproeping. 
De raad kan alleen geldig beraadslagen indien minstens de helft van de bestuurders aanwezig of vertegenwoordigd is. Bij gebrek daaraan kan een tweede vergadering worden samengeroepen met dezelfde agenda, die geldig beraadslaagt ongeacht het aantal aanwezigen. 
Een bestuurder kan zich laten vertegenwoordigen door een andere bestuurder via een schriftelijke volmacht, uiterlijk vóór de start van de vergadering aan de voorzitter bekendgemaakt. Elke bestuurder kan slechts één andere bestuurder vertegenwoordigen.
[bookmark: _Ref203122286]De raad beslist in de regel bij consensus. Indien geen consensus wordt bereikt, beslist de raad met gewone meerderheid van stemmen, behoudens andersluidende bepalingen in deze statuten of het intern reglement. Onthoudingen en ongeldige stemmen worden niet meegeteld.
De notulen worden ondertekend door de voorzitter en de bestuurders die dit verzoeken. Afschriften voor derden worden ondertekend door de voorzitter van de raad van bestuur, of door twee bestuurders, of door een gedelegeerd bestuurder. 
Voor volgende beslissingen, en in afwijking van Artikel 16.6, is een meerderheid van drie vierde (3/4e) van de aanwezige of vertegenwoordigde bestuurders vereist. Bij gebrek daaraan kan met toepassing van een oproepingstermijn van minstens drie (3) dagen – behoudens in spoedeisende gevallen - een tweede vergadering worden samengeroepen, met dezelfde agenda, die geldig beraadslaagt ongeacht het aantal aanwezigen, maar met dezelfde bijzondere meerderheid. Onthoudingen en ongeldige stemmen worden niet meegeteld bij de berekening van de uitgebrachte stemmen: 
Financiële aangelegenheden:
Goedkeuring van het jaarlijkse werkingsbudget van de Vennootschap;
Goedkeuring van het jaarverslag, vaststelling van de jaarrekening;
Verkrijgen van leningen, kredieten of andere schulden die elk een bedrag van vijftigduizend euro (€ 50.000,00) overschrijden en niet voorzien zijn in het goedgekeurde jaarbudget;
Toekennen van leningen, voorschotten of waarborgen aan derden (inclusief aan consultants en medewerkers);
Ieder transactie tussen de Vennootschap en één of meerdere vennootschappen binnen de Fidelmed-groep; 
Uitkeringen onder artikel 6:114, tweede lid WVV;
Uitgifte van aandelen, inschrijvingsrechten, converteerbare obligaties of andere effecten die recht geven op verwerving van aandelen;
Het opzetten van incentiveplannen voor managers, medewerkers of medewerkersvennootschappen op basis van participatie via aandelen, opties of inschrijvingsrechten;
Strategische aangelegenheden:
Fusies, splitsingen, oprichting van dochtervennootschappen;
Verkoop, inbreng of enige andere overdracht van alle of quasi alle activa van de Vennootschap of van een substantiële activiteit;
Verkoop of verwerving van deelnemingen of activa die een bedrijfseenheid vormen, en die buiten het goedgekeurde jaarbudget vallen;
Ontwikkeling van nieuwe activiteiten of het wezenlijk wijzigen of beëindigen van bestaande kernactiviteiten;
Het aangaan van strategische samenwerkingen of partnerschappen; 
Operationele aangelegenheden:
Iedere investering, verbintenis, overeenkomst of transactie die een bedrag van vijftigduizend euro (€ 50.000,00) per aangelegenheid overschrijdt en niet in het jaarbudget is opgenomen;
Het aangaan, beëindigen of wezenlijk wijzigen van overeenkomsten:
met jaarlijkse of eenmalige (niet gebudgetteerde) waarde groter dan € 50.000, of
die enkel met een opzegtermijn van zes maanden of meer kunnen worden beëindigd;
Het voeren van gerechtelijke of arbitrale procedures, en het sluiten van dadingen, in aangelegenheden waarbij het belang € 50.000,00 of meer bedraagt;
Benoeming, ontslag, en vaststelling van het vergoedingspakket en andere voorwaarden voor managers of medewerkers (uitgezonderd de oprichters of door hen vertegenwoordigde managementvennootschappen) met een jaarlijks loonpakket van meer dan € 120.000 (kost voor de vennootschap);
Governance:
Benoeming, ontslag en bezoldiging van gedelegeerde-bestuurders voor het dagelijks bestuur, met inbegrip van beslissingen over de omschrijving van de opdrachten van het dagelijks bestuur;
Benoeming, ontslag en bezoldiging van leden van het directiecomité;
(Co-)optatie van bestuurders;
Goedkeuring of wijziging van het intern reglement van de raad van bestuur of van de algemene vergadering;
Voorstel tot statutenwijziging;
Uitoefening van alle rechten verbonden aan het aandeelhouderschap in dochtervennootschappen (inclusief het naleven van gebeurlijke steminstructies op aandeelhoudersvergaderingen);
Beslissingen waarbij sprake is van een belangenconflict met een aandeelhouder, bestuurder of met een met hen verbonden persoon of vennootschap;
Het verlenen van bevoegdheden inzake dagelijks bestuur.
Belangenconflict
Een bestuurder die in een bepaalde beslissing of materie van de raad van bestuur een rechtstreeks of onrechtstreeks belang van vermogensrechtelijke aard heeft dat mogelijk strijdig is met het belang van de Vennootschap, is verplicht de andere bestuurders daarvan op de hoogte te brengen en mag niet deelnemen aan de beraadslaging en aan de beslissing. In het geval waarbij alle bestuurders een belangenconflict hebben, wordt de beslissing of de verrichting aan de algemene vergadering voorgelegd. Wanneer de algemene vergadering de beslissing of de verrichting goedkeurt, kan de raad van bestuur ze uitvoeren.
In het verslag van de raad van bestuur of van de algemene vergadering wordt de informatie in verband met het mogelijke belangenconflict en de onthouding van de bestuurder(s) voor deze beslissing opgenomen, beschrijven ze de vermogensrechtelijke gevolgen van de beslissing voor de Vennootschap en verantwoorden ze het genomen besluit.
Bevoegdheden van het bestuursorgaan
Het bestuursorgaan beschikt over de ruimste bevoegdheden om alle handelingen te stellen die nodig of nuttig zijn voor de verwezenlijking van het voorwerp van de Vennootschap, met uitzondering van de bevoegdheden die de wet voorbehoudt aan de algemene vergadering. 
[bookmark: _Ref203129676]Volgende bevoegdheden worden expliciet aan de raad van bestuur voorbehouden, ook indien dergelijke besluiten genomen moeten worden op het niveau van dochter- of verbonden ondernemingen: 
Financiële aangelegenheden:
Goedkeuring van het jaarlijkse werkingsbudget van de Vennootschap;
Goedkeuring van het jaarverslag, vaststelling van de jaarrekening;
Verkrijgen van leningen, kredieten of andere schulden die elk een bedrag van vijftigduizend euro (€ 50.000,00) overschrijden en niet voorzien zijn in het goedgekeurde jaarbudget;
Toekennen van leningen, voorschotten of waarborgen aan derden (inclusief aan consultants en medewerkers);
Ieder transactie tussen de Vennootschap en één of meerdere vennootschappen binnen de Fidelmed-groep;
Uitkeringen onder artikel 6:114, tweede lid WVV;
Uitgifte van aandelen, inschrijvingsrechten, converteerbare obligaties of andere effecten die recht geven op verwerving van aandelen;
Het opzetten van incentiveplannen voor managers, medewerkers of medewerkersvennootschappen op basis van participatie via aandelen, opties of inschrijvingsrechten;
Strategische aangelegenheden:
Fusies, splitsingen, oprichting van dochtervennootschappen;
Verkoop, inbreng of enige andere overdracht van alle of quasi alle activa van de vennootschap of van een substantiële activiteit;
Verkoop of verwerving van deelnemingen of activa die een bedrijfseenheid vormen, en die buiten het goedgekeurde jaarbudget vallen;
Ontwikkeling van nieuwe activiteiten of het wezenlijk wijzigen of beëindigen van bestaande kernactiviteiten;
Het aangaan van strategische samenwerkingen of partnerschappen; 
Operationele aangelegenheden:
Iedere investering, verbintenis, overeenkomst of transactie die een bedrag van vijftigduizend euro (€ 50.000,00) per aangelegenheid overschrijdt en niet in het jaarbudget is opgenomen;
Het aangaan, beëindigen of wezenlijk wijzigen van overeenkomsten:
met jaarlijkse of eenmalige (niet gebudgetteerde) waarde groter dan € 50.000, of
die enkel met een opzegtermijn van zes maanden of meer kunnen worden beëindigd;
Het voeren van gerechtelijke of arbitrale procedures, en het sluiten van dadingen, in aangelegenheden waarbij het belang € 50.000,00 of meer bedraagt;
Benoeming, ontslag, en vaststelling van het vergoedingspakket en andere voorwaarden voor managers of medewerkers (uitgezonderd de oprichters of door hen vertegenwoordigde managementvennootschappen) met een jaarlijks loonpakket van meer dan € 120.000 (kost voor de vennootschap);
Governance:
Benoeming, ontslag en bezoldiging van gedelegeerde-bestuurders voor het dagelijks bestuur, met inbegrip van beslissingen over de omschrijving van de opdrachten van het dagelijks bestuur;
Benoeming, ontslag en bezoldiging van leden van het directiecomité;
(Co-)optatie van bestuurders;
Goedkeuring of wijziging van het intern reglement van de raad van bestuur;
Voorstel tot statutenwijziging;
Uitoefening van alle rechten verbonden aan het aandeelhouderschap in dochtervennootschappen (inclusief het naleven van gebeurlijke steminstructies op aandeelhoudersvergaderingen);
Beslissingen waarbij sprake is van een belangenconflict met een aandeelhouder, bestuurder of met een met hen verbonden persoon of vennootschap;
Het verlenen van bevoegdheden inzake dagelijks bestuur.
Vertegenwoordiging
Het bestuursorgaan vertegenwoordigt als college de Vennootschap in alle handelingen in en buiten rechte.
Onverminderd de algemene vertegenwoordigingsmacht van het bestuursorgaan, wordt de Vennootschap in en buiten rechte rechtsgeldig vertegenwoordigd door twee bestuurders.
Binnen de grenzen van bijzondere bevoegdheidsdelegaties wordt de Vennootschap eveneens geldig vertegenwoordigd door de bijzondere lasthebbers aan wie deze delegaties geldig zijn verleend.
Dagelijks bestuur
Het bestuursorgaan kan het dagelijks bestuur, alsook de vertegenwoordiging van de vennootschap wat dat bestuur aangaat, opdragen aan één of meer van zijn leden, die dan de titel dragen van ‘gedelegeerd bestuurder’, of aan één of meer niet-leden die dan de titel van ‘directeur’ dragen. 
Het bestuursorgaan bepaalt of zij alleen, dan wel gezamenlijk optreden.
Onverminderd eventuele bijzondere bijkomende bevoegdheidsdelegatie door de raad van bestuur, omvat het dagelijks bestuur alle handelingen en beslissingen:
die niet verder reiken dan de behoeften van het dagelijks leven van de coöperatie; of,  
die, ofwel om reden van hun minder belang dat ze vertonen ofwel omwille van hun spoedeisend karakter, de tussenkomst van de raad van bestuur niet rechtvaardigen.
De gedelegeerden voor het dagelijks bestuur kunnen in het kader van dat bestuur bijzondere volmachten verlenen aan iedere lasthebber.
Het bestuursorgaan stelt de eventuele toekenningen en verloning vast voor de gedelegeerden tot het dagelijks bestuur. Het kan hen op elk ogenblik ontslaan.
Bijzondere volmachten
De raad van bestuur kan via een bijzondere delegatie aan een lasthebber naar zijn keuze bevoegdheden delegeren voor bepaalde taken of opdrachten. Binnen de perken van deze bijzondere delegatie wordt de Vennootschap tegenover derden rechtsgeldig vertegenwoordigd door de lasthebber.
Deze delegaties dienen duidelijk genoteerd te worden in het verslag van de raad van bestuur.
Vergoeding van de bestuurders
Ieder bestuursmandaat, alsook ieder mandaat van dagelijks bestuur en/of bijzondere volmacht, wordt kosteloos uitgevoerd.
Controle van de Vennootschap
Wanneer het door de wet vereist is en binnen de wettelijke grenzen, wordt het toezicht op de Vennootschap toevertrouwd aan één of meerdere commissarissen, benoemd voor een hernieuwbare termijn van drie jaar.
Intern reglement
Het bestuursorgaan kan een intern regelement opmaken voor het regelen van haar interne werking, de verdeling van de taken en de bevoegdheden tussen het bestuursorgaan, de bestuurscomités en het dagelijks bestuur, en voor alle aangelegenheden die zij nuttig acht overeenkomstig artikel 2:59 en artikel 6:69 van het WVV.
TITRE VI. ALGEMENE VERGADERING
Organisatie en bevoegdheid
De algemene vergadering bestaat uit alle vennoten.
Zij bezit de bevoegdheden die haar worden toegekend door het Wetboek van vennootschappen en verenigingen, deze statuten en het intern reglement. Zij beslist onder meer over: 
de jaarrekening en de bestemming van het resultaat;
alle onderwerpen die haar door de raad van bestuur worden voorgelegd;
elke wijziging van de statuten;
de benoeming en het ontslag van bestuurders en commissarissen;
de ontbinding, fusie, splitsing en andere reorganisaties van de Vennootschap. 
Beslissingen van de regelmatig samengestelde algemene vergadering zijn bindend voor alle vennoten. 
[bookmark: _Ref203127038]Oproeping
De raad van bestuur, en in voorkomend geval, de commissaris roept de (buitengewone) algemene vergadering bijeen telkenmale het belang van de Vennootschap het vereist of op aanvraag der aandeelhouders die minstens één tiende (1/10e) van het aantal uitgegeven aandelen vertegenwoordigen. In dit laatste geval, zullen de aandeelhouders hun verzoek en de agendapunten aangeven. Het bestuursorgaan of, in voorkomend geval, de commissaris zal de algemene vergadering bijeenroepen binnen drie weken na de aanvraag. 
De oproepingen tot een algemene vergadering vermelden de agenda. Ze worden tenminste vijftien dagen voor de algemene vergadering verstuurd per e-mail gericht aan de aandeelhouders, aan de bestuurders en, in voorkomend geval, aan de houders van converteerbare obligaties op naam, van inschrijvingsrechten op naam of met medewerking van de Vennootschap uitgegeven certificaten op naam en aan de commissarissen. Aan de personen voor wie de Vennootschap niet over een e-mailadres beschikt, wordt de oproeping verstuurd bij gewone post, op dezelfde dag als de verzending van de elektronische oproepingen. 
Iedere persoon kan verzaken aan de oproeping en zal in ieder geval als regelmatig opgeroepen worden beschouwd als hij aanwezig of vertegenwoordigd is op de vergadering.
Ieder jaar wordt een gewone algemene vergadering van aandeelhouders gehouden op de zetel, de eerste donderdag van de maand juni om 20 uur. Valt de hierboven bepaalde datum op een wettelijke feestdag dan wordt de algemene vergadering verschoven naar de eerstvolgende werkdag. 
Buitengewone algemene vergaderingen kunnen op elk ogenblik worden bijeengeroepen overeenkomstig de bepalingen van dit Artikel 26.
Toegang tot de algemene vergadering en vertegenwoordiging
Om toegelaten te worden tot de algemene vergadering en om er het stemrecht uit te oefenen, dient een aandeelhouder te voldoen aan de volgende voorwaarden:
de houder van aandelen op naam moet als zodanig ingeschreven zijn in het register van de aandelen op naam;
de rechten verbonden aan de aandelen van de aandeelhouder mogen niet geschorst zijn; indien enkel de stemrechten geschorst zijn, mag hij nog steeds deelnemen aan de algemene vergadering zonder te kunnen deelnemen aan de stemming.
Elke aandeelhouder kan aan ieder andere persoon, al dan niet aandeelhouder, door alle middelen van overdracht, een schriftelijke volmacht geven om zich te laten vertegenwoordigen op de algemene vergadering en daar in zijn plaats te stemmen, al dan niet door een vennoot. Elke volmachthouder kan een onbeperkt aantal volmachten uitoefenen. Een verleende volmacht blijft geldig voor elke volgende algemene vergadering in de mate waarin daarop dezelfde agendapunten worden behandeld, tenzij de Vennootschap op de hoogte wordt gesteld van een overdracht van de betrokken aandelen.
Zittingen – processen-verbaal
De algemene vergadering wordt voorgezeten door de voorzitter van de raad van bestuur of, bij gebrek daaraan, of bij diens afwezigheid door de oudste aanwezige bestuurder, of door de aanwezige aandeelhouder die het meeste aandelen bezit en, in geval van pariteit, door de oudste.
 De voorzitter zal een secretaris aanduiden die niet noodzakelijk aandeelhouder moet zijn, en indien nodig, een stemopnemer. Samen vormen zij het bureau. 
De notulen van de algemene vergadering worden neergelegd in een register dat wordt bewaard op de zetel. Zij worden ondertekend door de leden van het bureau en door de aanwezige aandeelhouders die erom verzoeken. Kopieën voor derden worden ondertekend door de voorzitter van de raad van bestuur, of door twee bestuurders, of door de een gedelegeerd bestuurder. 
De aanwezigheidslijst en eventuele verslagen, volmachten of schriftelijke stemmingen worden aan de notulen gehecht.	
Zij die aan de algemene vergadering hebben deelgenomen of er waren vertegenwoordigd kunnen inzage krijgen in de aanwezigheidslijst. 
Verloop en vragenrecht
De vergadering bespreekt enkel de onderwerpen op de agenda, tenzij alle oproepingsgerechtigden aanwezig of vertegenwoordigd zijn en uitdrukkelijk instemmen met bijkomende agendapunten.
De leden van de raad van bestuur geven antwoord op de vragen die hun door de vennoten vooraf of tijdens de vergadering, mondeling of schriftelijk worden gesteld en die verband houden met de agendapunten. De bestuurders kunnen, in het belang van de Vennootschap, weigeren op vragen te antwoorden wanneer de mededeling van bepaalde gegevens of feiten de Vennootschap schade kan berokkenen of in strijd is met de door hen of door de Vennootschap aangegane vertrouwelijkheidsverbintenissen.
Beraadslagingen
Op de algemene vergadering geeft ieder aandeel recht op één stem, onder voorbehoud van de wettelijke en statutaire bepalingen betreffende de eventuele aandelen zonder stemrecht.
De algemene vergadering kan geldig beraadslagen voor zover minstens de helft van de aandeelhouders aanwezig of vertegenwoordigd is. Is deze voorwaarde niet vervuld, dan moet een nieuwe vergadering met dezelfde agenda worden bijeengeroepen, ten vroegste na zeven (7) dagen. Deze zal dan geldig beraadslagen ongeacht het aantal aanwezige en vertegenwoordigde aantal aandelen.
In principe beslist de vergadering bij gewone meerderheid van alle aanwezige en vertegenwoordigde stemmen, behoudens andersluidende wettelijke of statutaire bepalingen. Onthoudingen worden niet meegeteld.
Indien de Vennootschap maar één aandeelhouder telt, dan kan deze de bevoegdheden die aan de algemene vergadering zijn toegekend alleen uitoefenen.
[bookmark: _Ref203129415]Wijzigingen aan de statuten 
Wijziging aan Artikel 3 van de statuten
Indien wordt voorgesteld de coöperatieve finaliteit, de waarden, het doel of het voorwerp van de Vennootschap, zoals beschreven in Artikel 3 van deze statuten, te wijzigen, verantwoordt de raad van bestuur de voorgestelde wijziging omstandig in een verslag. Dit verslag wordt aan de vennoten ter beschikking gesteld volgens de oproepingsformaliteiten beschreven in Artikel 26 van deze statuten. Indien dit verslag ontbreekt, is de beslissing van de algemene vergadering nietig.
De algemene vergadering kan over een wijziging van de coöperatieve finaliteit of de waarden, het doel of het voorwerp van de coöperatieve Vennootschap alleen dan geldig beraadslagen en beslissen, wanneer minstens de helft (1/2e) van de aandeelhouders aanwezig of vertegenwoordigd is. Is deze voorwaarde niet vervuld, dan is een tweede bijeenroeping nodig en de nieuwe vergadering beraadslaagt en beslist op geldige wijze, ongeacht het door de aanwezige of vertegenwoordigde vennoten vertegenwoordigde aantal aandelen.
Een wijziging is alleen dan aangenomen wanneer zij ten minste vier vijfde (4/5e) van de uitgebrachte stemmen heeft gekregen, waarbij onthoudingen niet worden meegeteld.
	Wijziging van de soorten aandelen
Wanneer de statutenwijziging betrekking heeft op het creëren van nieuwe soorten of het afschaffen van bestaande soorten aandelen, of betrekking heeft op het rechtstreeks of onrechtstreeks wijzigen van de rechten verbonden aan een soort aandelen, verantwoordt de raad van bestuur de voorgestelde wijzigingen en de gevolgen daarvan op de bestaande soorten in een verslag.
Dit verslag wordt aan de vennoten ter beschikking gesteld volgens de oproepingsformaliteiten beschreven in Artikel 26 van deze statuten. Indien dit verslag ontbreekt, is de beslissing van de algemene vergadering nietig. Voor zover aan het verslag van de raad van bestuur ook financiële en boekhoudkundige gegevens ten grondslag liggen, beoordeelt de commissaris, of, als er geen commissaris is, een bedrijfsrevisor of een externe accountant aangewezen door de raad van bestuur, of de in dat verslag opgenomen financiële en boekhoudkundige gegevens correct en voldoende zijn om de algemene vergadering in staat te stellen over het voorstel te beslissen. Ook dit verslag wordt in de agenda vermeld en aan de vennoten ter beschikking gesteld. Wanneer dit verslag ontbreekt is het besluit van de algemene vergadering nietig. Deze verslagen worden neergelegd en bekendgemaakt overeenkomstig de artikelen 2:8 en 2:14, 4° van het Wetboek van Vennootschappen en Verenigingen.
Elke wijziging is alleen dan aangenomen, wanneer de beslissing binnen elke soort wordt genomen met naleving van de aanwezigheids- en meerderheidsvereisten voorgeschreven voor een statutenwijziging.
Wijziging aan Artikel 15.3 en/of Artikel 15.4
 Indien wordt voorgesteld om de clausule met betrekking tot de statutair benoemde bestuurders, i.e. de Bestuurders bij Oprichting, zoals voorzien in Artikel 15.3 te wijzigen of de clausule met betrekking tot het feit dat de vaste vertegenwoordigers van de Bestuurders bij Oprichting niet aan de vereisten om overeenkomstig Artikel 11.1 als aandeelhouder toegelaten te worden moeten voldoen, zoals voorzien in Artikel 15.4, kan de algemene vergadering alleen dan geldig beraadslagen en beslissen, wanneer minstens de helft (1/2e) van de aandeelhouders aanwezig of vertegenwoordigd is. Is deze voorwaarde niet vervuld, dan is een tweede bijeenroeping nodig en de nieuwe vergadering beraadslaagt en beslist op geldige wijze, ongeacht het door de aanwezige of vertegenwoordigde vennoten vertegenwoordigde aantal aandelen. 
Een wijziging is alleen dan aangenomen wanneer zij ten minste drie vierde (3/4e) van de uitgebrachte stemmen heeft gekregen, waarbij onthoudingen niet worden meegeteld, en voor zover ten minste drie vierde (3/4e) van de Oorspronkelijke Aandeelhouders hiermee instemt. 
Alle andere statutenwijzigingen
De algemene vergadering beslist over elke andere statutenwijziging (andere dan een wijziging aan artikelen 3, 15.3, 15.4 of aan de soorten aandelen), wanneer de voorgestelde wijzigingen nauwkeurig zijn aangegeven in de oproeping.
De algemene vergadering kan hierover alleen dan geldig beraadslagen en beslissen, wanneer minstens de helft van de aandeelhouders aanwezig of vertegenwoordigd is. Is deze voorwaarde niet vervuld, dan is een tweede bijeenroeping nodig en de nieuwe vergadering beraadslaagt en beslist op geldige wijze, ongeacht het aantal aanwezige aandeelhouders.
Een wijziging is alleen dan aangenomen wanneer zij ten minste drie vierde (3/4e) van de uitgebrachte stemmen heeft gekregen. Onthoudingen worden niet meegeteld.
Controle
Eén of meer commissarissen, benoemd door de algemene vergadering voor een hernieuwbare termijn van vier jaar, controleren de Vennootschap in zoverre dit wettelijk vereist is of als de algemene vergadering daartoe beslist.
Wordt geen commissaris benoemd, dan heeft iedere vennoot individueel de onderzoeks- en controlebevoegdheid van een commissaris. Elke vennoot kan zich hierbij laten vertegenwoordigen of bijstaan door een externe accountant. Dit laatste gebeurt op kosten van de Vennootschap wanneer zij ten gevolge van een rechterlijke beslissing verplicht wordt deze kosten te dragen of wanneer de accountant werd aangesteld met toestemming van de Vennootschap. In alle andere gevallen worden de kosten van de externe accountant gedragen door de vennoot.
TITEL VII. BOEKJAAR – WINSTVERDELING – RESERVES
Boekjaar
Het boekjaar van de Vennootschap gaat in op 1 januari en eindigt op 31 december van ieder jaar.
Op deze laatste datum wordt de boekhouding van de Vennootschap afgesloten en stelt het bestuursorgaan een inventaris en de jaarrekening op waarvan het, na goedkeuring door de algemene vergadering, de bekendmaking verzorgt, overeenkomstig de wet.	Comment by Dries Beckers: Opmerking aan Notas: In de overgangsbepalingen in de oprichtingsakte dient te worden opgenomen dat er voor het eerste boekjaar een verlengd boekjaar zal zijn tot 31 december 2026. 
Jaarverslag
Aan het einde van elk boekjaar stelt het bestuursorgaan, overeenkomstig de toepasselijke wettelijke bepalingen, het jaarverslag op dat aan de algemene vergadering wordt voorgelegd.
Dit jaarverslag wordt vijftien kalenderdagen voor de algemene vergadering ter beschikking gelegd van de vennoten op de zetel van de Vennootschap, samen met alle andere verslagen en inlichtingen die het Wetboek van vennootschappen en verenigingen voorschrijft, of die worden voorgeschreven door het intern reglement. 
Het jaarverslag bestaat uit de volgende documenten:
De jaarrekening die bestaat uit de balans, de resultatenrekening en de toelichting.
Deze toelichting wordt uitgebreid met informatie over het aantal vennoten die de Vennootschap hebben verlaten en het aantal betrokken aandelen, de betaalde vergoeding en de eventuele andere modaliteiten, het aantal geweigerde verzoeken tot uittreding en de reden daarvoor.
Een lijst met het aantal geplaatste aandelen en de gedane stortingen, de lijst van de vennoten die hun aandelen niet hebben volgestort met vermelding van het bedrag dat zij nog zijn verschuldigd.
Bestemming van de winst – reserves
De aanwending van de jaarlijkse nettowinst wordt bepaald door de algemene vergadering, op voorstel van het bestuursorgaan, waarbij elk aandeel recht geeft op een gelijk aandeel in de winstverdeling. Behoudens andersluidende beslissing genomen met een meerderheid van ten minste vier vijfde (4/5e) van de uitgebrachte stemmen op de algemene vergadering, waarbij ten minste de helft van de stemrechten in de vennootschap aanwezig of vertegenwoordigd zijn (met uitzondering indien het een tweede samengeroepen algemene vergadering betreft die over dezelfde agenda dient te besluiten), wordt jaarlijks de helft van de nettowinst gereserveerd en wordt de andere helft uitgekeerd aan de aandeelhouders, voor zover is voldaan aan de wettelijke uitkeringsvoorwaarden en voor zover er geen andere wettelijke beperkingen van toepassing zijn. 
Bij gebrek aan een geldige bestemmingsbeslissing wordt automatisch de helft van de jaarlijkse nettowinst gereserveerd en de andere helft uitgekeerd voor zover is voldaan aan de wettelijke voorwaarden voor de uitkering, en voor zover geen andere wettelijke beperkingen van toepassing zijn.
Het bestuursorgaan is gemachtigd om, in uitvoering van zijn bevoegdheden zoals bepaald in Artikel 18.2 van deze statuten, over te gaan tot uitkeringen uit de winst van het lopende boekjaar of uit de winst van het voorgaande boekjaar zolang de jaarrekening van dat boekjaar nog niet is goedgekeurd, in voorkomend geval verminderd met het overgedragen verlies of vermeerderd met de overgedragen winst, voor zover is voldaan aan de wettelijke voorwaarden voor de uitkering.  
TITEL VIII. ONTBINDING – VEREFFENING
Ontbinding
De vennootschap kan op elk moment worden ontbonden door beslissing van de algemene vergadering beslissende in de vormen vereist voor de statutenwijziging.	
De wijze van vereffening en de aanduiding van de vereffenaar wordt bepaald door de algemene vergadering. 
Vereffenaars
Bij ontbinding van de vennootschap, om welke reden en op welk ogenblik het ook zij, is/zijn de bestuurder(s) in functie aangewezen als vereffenaar(s) krachtens deze statuten indien geen andere vereffenaar zou zijn benoemd, zonder afbreuk te doen aan het recht van de algemene vergadering om één of meerdere vereffenaars aan te duiden, hun bevoegdheden te omlijnen en hun vergoeding te bepalen.	 
Verdeling van het nettoactief
Na aanzuivering van alle schulden, lasten en kosten van de vereffening of consignatie van de nodige sommen om die te voldoen en, indien er aandelen zijn die niet zijn volgestort, na herstelling van het evenwicht tussen de aandelen, hetzij door bijkomende volstorting te eisen lastens de niet voldoende volgestorte aandelen, hetzij door voorafgaandelijke terugbetalingen te doen in voordeel van die aandelen die in een grotere verhouding zijn volgestort, wordt het netto actief verdeeld onder alle aandeelhouders naar verhouding van het aantal aandelen dat zij bezitten en worden de goederen die nog in natura voorhanden zijn op dezelfde wijze verdeeld.
TITEL IX. ALGEMENE BEPALINGEN
Woonstkeuze
Voor de uitvoering van deze statuten, kiest elke in het buitenland wonende aandeelhouder, bestuurder, commissaris, vereffenaar of obligatiehouder, woonplaats op de zetel waar alle mededelingen, aanmaningen, dagvaardingen en betekeningen hem geldig kunnen worden gedaan als hij geen andere woonplaats heeft gekozen in België voor alle betrekkingen met de vennootschap.
Gerechtelijke bevoegdheid
Voor elk betwisting omtrent de zaken van de vennootschap en de uitvoering van deze statuten, tussen de vennootschap, haar aandeelhouders, bestuurders, commissarissen en vereffenaars, wordt een exclusieve bevoegdheid toegekend aan de rechtbank in wiens rechtsgebied de zetel is gevestigd, tenzij de vennootschap er uitdrukkelijk aan verzaakt.	
Gemeen recht
De bepalingen van het Wetboek van vennootschappen en verenigingen, waarvan niet geldig zou zijn afgeweken, worden geacht te zijn ingeschreven in huidige akte, en clausules die strijdig zijn met de dwingende bepalingen van het Wetboek worden geacht niet te zijn geschreven.
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